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1 STORIA DELLE REVISIONI

Data effettiva | Versione N. | Motivo della revisione
22 Set 2022 1.0 Nuova POL

01 Mar 2024 2.0 Variazione nella sezione responsabilita
Revisione generale
PElebi2026 3.0 Eliminazione del TF-CRC-POL-004/02

Aggiunta di precisazioni ai punti 5.2.1, 5.5 e
A0 HAR 309G | 4.0 7 e revisione generale
Variazione del TF-CRC-POL-004/01
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2 SCOPO

La presente Policy (nel proseguo POL) individua principi, criteri e modalita per il
processo di selezione e reclutamento del personale di Centro Ricerche Cliniche di
Verona s.rl. (nel proseguo CRC), ai fini di una successiva assunzione, in
ottemperanza alle prescrizioni dettate dal legislatore nazionale e nel rispetto dei
principi di trasparenza, imparzialita, pubblicita, economicita e celerita di espletamento,
parita di trattamento e proporzionalita.

Si precisa che le modalita di reclutamento disciplinate dalla presente POL non hanno
natura di concorso pubblico e che i rapporti di lavoro subordinato sono di tipo
privatistico e saranno disciplinati dalle disposizioni del capo |, titolo II, del libro V del
Codice civile e dalla normativa vigente.

| rapporti di lavoro subordinato saranno regolati dal Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro per i Dipendenti da Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi
(Confcommercio).

CRC si impegna a garantire, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 19, comma 2, del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (c.d. Testo Unico in materia di societa a
partecipazione pubblica):

» l'applicazione di misure in materia di “prevenzione e repressione della corruzione
e tutela della legalita” e di “inconferibilita e incompatibilita degli incarich’, secondo
le previsioni normative e disposizioni aziendali;

e un’adeguata pubblicita della selezione e delle modalita di svolgimento delle
relative procedure;

e l'adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti di selezione, idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire;

* lindividuazione dei soggetti valutatori di provata competenza e senza conflitti di

interesse;

o il rispetto delle pari opportunita tra lavoratori e lavoratrici ai sensi del D. Lgs. n.
198/2006 s.m.i.;

e il rispetto del principio di “non discriminazione” per ragioni legate alla razza,

allappartenenza etnica, alla religione, alle convinzioni personali, agli handicap,
all'eta, all'orientamento sessuale e, alle condizioni personali e sociali:
e il rispetto del Codice Etico e del Modello Organizzativo adottato da CRC ai sensi
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del D. Lgs. 231/2001;

e il rispetto della disciplina prevista in materia di utilizzo e trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento europeo
679/2016 c.d. GDPR, nonché il rispetto del divieto di indagini sulle opinioni
politiche o sindacali o su fatti non rilevanti ai fini della valutazione delle capacita
del candidato/a.

3 CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente POL si applica per il reclutamento di tutto il personale del CRC.

Questa POL si applica quando il CRC agisce come:

Centro Clinico [X] Contract Research Organization (CRO) X] Promotore

Questa POL si applica anche agli Studi di Fase 1.

4 RESPONSABILITA’

Le responsabilita nel processo di selezione, assunzione e gestione amministrativa del
personale sono descritti nel dettaglio nella successiva sezione 5.

5 PROCEDURA
51 Individuazione delle figure da inserire nell’organico di CRC

CRC individua le figure professionali da inserire nell'organico, in base alle esigenze
operative riscontrate.

L’Administrative and Financial Support (nel proseguo AFS), in collaborazione con lo
studio di consulenza del lavoro incaricato, stima il costo da sostenere e lo sottopone
al Consiglio di Amministrazione di CRC o al’Amministratore alluopo delegato, il quale
analizza le motivazioni sottese all'esigenza di reclutamento di nuovo personale ed il
rispetto degli eventuali provvedimenti emanati dalie amministrazioni pubbliche socie
in coerenza con quanto disposto dalla normativa vigente. Ottenuta I'approvazione,
CRC procede con il processo di selezione.

5.2 Processo di Selezione
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5.21 Requisiti presenti nell’Avviso di Selezione

CRC avwvia la procedura comparativa ad evidenza pubblica tramite un avviso di
Selezione, in accordo al TF-CRC-POL-004/01, che dovra indicare:

a) Le “condizioni generali” per il reclutamento del personale, quali:

n. di posizioni ricercate

tipologia di contratto da sottoscrivere

categoria professionale ed inquadramento

durata (se applicabile)

orario di lavoro

descrizione delle principali funzioni connesse alla posizione lavorativa da
ricoprire

sede di lavoro

trattamento economico lordo (eventualmente anche solo la relativa fascia
retributiva)

Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicato

data di scadenza dell’Avviso di Selezione

termine e modalita di presentazione delle domande

Nell'avviso i/le candidati/e devono essere avvertiti di presentarsi alle prove muniti di
un valido documento di identificazione.

b) | “requisiti minimi di ammissione alla selezione”, quali:

cittadinanza italiana

eta non inferiore a 18 anni

godimento dei diritti civili e politici

idoneita fisica allimpiego in relazione alla mansione prevista dal profilo
professionale ricercato

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo

assenza di condanne penali definitive che comportino, secondo le leggi
vigenti, il divieto di accesso ai pubblici impieghi ovvero l'interdizione
perpetua e temporanea dei pubblici uffici

non incorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001
assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013
essere in regola con gli obblighi di leva e con gli obblighi di servizio civile o
I'essere stato dispensato per i candidati nati prima del 31.12.1985.
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I/Le candidati/e di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere, ai fini
della partecipazione alla selezione, anche i seguenti requisiti:
* godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza
e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
e avere conoscenza della lingua italiana adeguata al ruolo da ricoprire.

Eventuali altri requisiti potranno essere aggiunti direttamente nell’ Avviso di Selezione
in relazione al profilo professionale ricercato.

Eventuali variazioni potranno essere introdotte in relazione a modifiche legislative e/o
giurisprudenziali.

c) | “requisiti specifici di ammissione alla selezione” da definirsi nei singoli Avvisi
di Selezione in relazione al profilo professionale ricercato. A titolo meramente
esemplificativo:

o titolo di studio

e esperienze professionali gia maturate

e conoscenza della lingua inglese.

d) | “titoli preferenziali” da definirsi nei singoli Awvisi di Selezione in relazione al
profilo professionale ricercato. A titolo meramente esemplificativo:
e valutazione del voto di laurea
e contratti di lavoro o collaborazione per la ricerca clinica (numero di anni
lavorati e Istituzione o Ente presso cui si & lavorato o collaborato)
e master affini al profilo ricercato
e dottorati di ricerca in ambiti affini al profilo ricercato
e pubblicazioni su riviste indicizzate
e autocertificazioni (e eventuali attestati ottenut) delle conoscenze
linguistiche.

53 Pubblicazione dell’Avviso di Selezione

L’AFS predispone il testo dell’Avviso di Selezione che dovra essere pubblicato per
almeno dieci giorni sul sito web di CRC (www.crc.vr.it), nella sezione “/avora con nor”,
fatta salva la facolta, in relazione alla particolare natura del profilo professionale

CONFIDENTIAL
Page 6 of 12

TF-CRC-80P-AQ-030/11v4 0 Effective date: 18/Apri2023

La presente stampa di questo documento non € una copia controllata; il suo uso e valido solo il




centro ricerche cliniche di verona

ID: CRC-POL-004 Versione: 4.0

richiesto, di ricorrere anche ad altri canali di divulgazione (i.e. pubblicazione su
Giornali, Linkedin etc.).

Il Presidente sottoscrive I'Avviso di Selezione prima della pubblicazione.

5.4 Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire a CRC con le modalita e
agli indirizzi indicati nell’Avviso di Selezione, entro il termine ivi indicato.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione & perentorio.

La domanda di partecipazione pud essere redatta utilizzando il fac simile allegato
allAvviso di Selezione o in ogni caso fornendo tutte le informazioni contenute nel
suddetto documento; deve includere anche un valido indirizzo di posta elettronica o
recapito telefonico per le comunicazioni relative alla selezione.

La domanda, a pena di nullita, deve essere sottoscritta con le modalita previste dal
bando e contenere gli estremi di un valido documento di identita.

5.5 Modalita di selezione

° L’AFS, allo scadere del termine previsto nell’ Avviso di Selezione, raccoglie le
domande di partecipazione unitamente alla documentazione pervenuta e ne verifica
la completezza.

o CRC effettua la procedura comparativa di selezione avvalendosi di un’apposita
Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione o dal Consigliere all’'uopo
delegato e composta da un numero dispari di membri, non inferiore a tre, individuati
tra professionalita interne e/o esterne a CRC. Eventuali figure interne a CRC dovranno
avere un inquadramento professionale almeno pari rispetto a quello relativo alla
posizione del profilo professionale ricercato. La Commissione elegge il Presidente
della Commissione. Aimeno i due/terzi dei membri della Commissione esaminatrice
ed il Presidente della Commissione non dovranno essere componenti del Consiglio
di Amministrazione di CRC e/o delle funzioni di governance e controllo delle Pubbliche
Amministrazioni socie, né ricoprire cariche politiche, sindacali o in associazioni
professionali e dovranno rendere una dichiarazione attestante I'assenza di condanne
penali e di situazioni di conflitto di interesse nei confronti dei partecipanti della
procedura comparativa di selezione. L’esistenza di una causa di incompatibilita da

CONFIDENTIAL
Page 7 of 12

TF-CRC-SOP-AQ-030/11v4 0  Effeclive date: 18/Apr/2023

La presente stampa di questo documento non € una copia controllata; il suo uso e valido solo il




eentra nicerche cliniche di verana

ID: CRC-POL-004 Versione: 4.0

luogo alla decadenza del commissario interessato; analogamente si procede allorché
la causa di incompatibilita non sia originaria ma sopravvenuta.

. La Commissione delibera a maggioranza. In caso di disaccordo fra i membri
prevarra il voto del Presidente della Commissione. Il commissario che dissenta dalla
maggioranza ha diritto di richiedere la verbalizzazione del proprio dissenso.

° Il Presidente della Commissione convoca la riunione della Commissione che,
una volta insediatasi, accerta preliminarmente la regolarita della propria costituzione
e l'inesistenza di cause di incompatibilita.

. La Commissione procede alla valutazione delle domande di partecipazione e
della relativa documentazione allegata (curricula, certificati etc.) attribuendo a ciascun
candidato/a un punteggio corrispondente al totale della somma dei punteggi attribuiti
a ciascuno dei “titoli preferenziali” dichiarati dai/lle candidati/e, secondo le modalita
indicate nell’Avviso di Selezione, e predispone una graduatoria preliminare.

. Alla verifica della sussistenza dei requisiti minimi e specifici di ammissione
nonche alla valutazione dei titoli preferenziali fara seguito un colloquio orale da
svolgersi con queil/lle candidati/e che abbiano ottenuto il punteggio minimo previsto
cosi come indicato nellAwviso di Selezione. All'esito del colloquio a ciascun
candidato/a sara attribuito un punteggio secondo le modalita previste nellAwviso di
Selezione. Nel caso di votazioni non unanimi da parte dei membri della commissione,
la valutazione finale & espressa dalla media dei voti attribuiti da ciascun commissario.

o Terminata la procedura selettiva la Commissione stilera una graduatoria finale
formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato/a ed
ottenuta sommando, al punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli preferenziali, il
punteggio ottenuto durante il colloquio. La selezione si intendera superata dal
candidato/a che avra conseguito il punteggio complessivamente piu elevato.

. CRC rende noto il risultato della selezione pubblica mediante idonea
comunicazione agli interessati.

5.6 Riapertura dei termini, proroga e revoca

5.6.1 Riapertura dei termini dell’avviso
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E facolta di CRC procedere alla riapertura del termine fissato nell’Avviso di Selezione
per la presentazione delle domande allorché, alla data della sua scadenza, venga
ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate
esigenze di pubblico interesse.

Il provvedimento di riapertura dei termini & pubblicato con le stesse modalita adottate
nell’Awviso di Selezione.

Per i/le nuovi/e candidati/e tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti prima della
scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura.

Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i/le candidati/e
di procedere entro il nuovo termine all'integrazione della documentazione.

5.6.2 Proroga dei termini dell’avviso

E facolta di CRC prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande. Il provvedimento & pubblicato con le stesse modalita adottate per la prima
pubblicazione.

5.6.3 Revoca dell’avviso

E facolta di CRC, con provvedimento motivato, procedere alla revoca dell’Avviso della
procedura di selezione in qualsiasi momento.

Il'provvedimento di revoca deve essere pubblicato sul sito ufficiale e avra valore di
notifica.

5.7  Incarichi Dirigenziali

Ai fini dellassunzione di personale con funzioni dirigenziali si tiene conto delle
attitudini e delle capacita professionali del singolo Dirigente, delle specifiche
competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione
eventualmente maturate in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati e alla complessita della struttura interessata.

Le selezioni di personale da assumere per incarichi dirigenziali si svolgono con le
modalita di cui alla presente POL, salvo quanto infra specificato in ragione dell’elevato
carattere fiduciario connotante tali incarichi e, in ogni caso, nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita, pubblicita, economicita e celerita di espletamento, parita di
trattamento e proporzionalita.
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I/le candidati/e risultati/e idonei/e secondo i criteri di valutazione stabiliti nell’ Avviso di
Selezione sostengono un approfondito ed esaustivo colloquio con una commissione
esaminatrice, composta da membri in possesso di comprovate competenze ed
esperienze professionali utili ad un adeguato espletamento delle attivita selettive, la
quale procede alla selezione finale e sottopone la candidatura prescelta
accompagnata da adeguata motivazione al Consiglio di Amministrazione che delibera
allassunzione con motivata determina, sulla base dei principi e criteri di cui al primo
punto.

5.8 Contratto di Lavoro

Terminata la procedura di selezione, I'AFS, avvalendosi dell’eventuale supporto di
professionisti esterni, si occupa della predisposizione della documentazione
necessaria per linstaurazione del rapporto di lavoro e, previa sottoposizione al
Presidente del CRC per la firma, la invia al/la candidato/a.

59 Gestione Amministrativa

L’AFS si occupa di: aggiornare il portale della gestione del personale/presenze con i
dati del nuovo dipendente, la data di assunzione e I'eventuale scadenza, quindi, di
predisporre la documentazione necessaria al perfezionamento dell’assunzione; di
raccogliere i dati indispensabili alla permanenza al CRC compilando la check list (TF-
CRC-POL-004/03).

5.10 Dati Personali

| dati personali pervenuti a CRC a seguito dell'invio delle domande di partecipazione
e delle domande ivi allegate saranno trattati per i soli fini previsti dalla presente Policy
e nel rispetto della normativa vigente in tema di trattamento dati personali.

6 ABBREVIAZIONI E DEFINIZIONI

6.1 Abbreviazioni

CRC Centro Ricerche Cliniche di Verona
ASF Administrative and Financial Support
CDA Consiglio di Amministrazione

POL Policy

CONFIDENTIAL
Page 10 of 12

TF-CRC-SOP-AQ-030/11v4 0  Effective date 18/Apr/2023

La presente stampa di questo documento non € una copia controllata; il suo uso e valido solo il




cenkro ricerche cliniche di verona

ID: CRC-POL-004 Versione: 4.0

6.2 Definizioni

NA
7 RIFERIMENTI ALLE NORMATIVE

Model!o . Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 8
Organizzativo Giu 2001, N. 231
| 231delCRC | -

- Codice Etico del CRC

| Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
D. Lgs 231/2001 | delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a
norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300

CCNL del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per i Dipendenti da Aziende
Commercio del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi (Confcommercio)

D. Lgs 19 agosto 2016 n. 175, art. 19, comma 2 e s.m.i “Testo unico in

D. Lgs 175/2016 materia di societa a partecipazione pubblica”

D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e

D. Lgs 198/2006 donna’

D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, art. 35, comma 3 e s.m.i “Norme generali
D. Lgs 165/2001 | sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche”
Regolamento UE | Regolamento UE 2016/679 “General Data Protection Regulation
2016/679 (GDPR)”

Eventuali variazioni potranno essere introdotte in relazione a modifiche legislative.
8 ADDESTRAMENTO

Il personale del CRC deve documentare di avere letto e compreso il contenuto della
presente POL, compilando il modulo TF-CRC-SOP-AQ-030/07.

9 LISTA DEI MODULI

| moduli associati al presente documento controllato sono i seguenti:

CODICE TITOLO
TF-CRC-POL-004/01 MODELLO BANDO DI SELEZIONE PER
ASSUNZIONE
TF-CRC-POL-004/03 CHECK-LIST ASSUNZIONE
Pae 1ol 12
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10  LISTA DEI DOCUMENTI CONTROLLATI DI RIFERIMENTO

| documenti di riferimento per I'applicazione della presente POL sono:

CODICE

TITOLO

NA
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AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
DI [*]
Il Centro Ricerche Cliniche di Verona s.r.l.
Sede Legale Piazz.le L.A. Scuro, 10 c/o Policlinico G.B. Rossi
C.F. 03549600231 Capitale sociale 20.000 euro i.v. R.E.A. 345501 di Verona

PREMESSO CHE:

a) Centro Ricerche Cliniche di Verona s.r.l. [nel proseguo la “Societa”), controllata dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona e partecipata dall’Universita degli Studi di Verong,
con sede legale in Piazz.le LA, Scuro n. 10, & una Societd di capitali a partecipazione pubblica,
attiva alla data di presentazione del presente Avviso di Selezione nel settore delle ricerche
cliniche;

b) la Societa & soggetta al disposto dell’art. 19 del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. (Testo Unico in
materia di societd a partecipazione pubblica);

¢) la Societd ha adottato il proprio regolamento interno per il reclutamento del personale e per il
conferimento degli incarichi CRC-POL-004 (nel proseguo, per brevita la “Policy”) e questo Avviso
di Selezione per I'assunzione o tempo indeterminato & conforme «ai dettami della stessa Policy;

d) al Dr. Emiliangelo Ratti, Presidente della Societd, & stato conferito il potere di assumere personale

dipendente ed & responsabile di sottoscrivere gli Avvisi di Selezione, le comunicazioni di avvenuta
o mancata selezione ed i documenti di assunzione;
e) la Societd intende procedere con P'assunzione di [*], per [*].

Tutto quanto sopra premesso, la Societd procederd allo svolgimento di una selezione per titoli e
colloquio per I'assunzione a tempo [*] din. [*] ([*]) unitd di personale con funzioni di [*], con le modalit
e alle condizioni di cui al presente Avviso di Selezione e in conformitd a quanto previsto dalla propria
Policy e dalla legislazione vigente.

1. CONDIZIONI GENERALI DI ASSUNZIONE
e Tipologia contrattuale: [*]
¢ Profilo professionale: []
* Qualificazione professionale: [*]
¢ Inquadramento professionale: [*]
e Sede di lavoro: [*]
e Orario di lavoro: [*]

Il rapporto dilavoro sard integralmente disciplinato dalle previsioni del CCNL [*] (il “CCNL") sia per la
parte normativa, sia per quella economica, nonché dalle norme di legge vigenti.

Inizio del rapporto di lavero: Iinizio dell'attivitd lavorativa & previsto per [*].

2. RUOLO ED ATTIVITA
1/1a candidato/a selezionato/a sard impiegato/a nelle seguenti attivitd: [*]

3. TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTRATTUALE

La Retribuzione Annua Lorda (RAL) alla data di assunzione sard [*]/ sard ricompresa nella fascia
retributiva [*].

4, REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione, pena la non ammissione, & richiesto il possesso dei requisiti di seguito
elencati,

4.1 Requisiti soggettivi minimi di ammissione alla selezione: [*]
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9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai/dalle candidati/e con le domande di partecipazione alla procedura
seleftiva, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e al decreto legislativo n. 196/2003 s.m.i.
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, alle prescrizioni in tema di Privacy, con particolare
riguardo in materia dei dati personali alle Autorizzazioni Generali Vigenti, nonché alle linee Guida,
sono trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della presente procedura di selezione e verranno
conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono traftati.

Il Titolare del trattamento & Centro Ricerche Cliniche di Verona s.r.l.

I/le candidati/e godono dei diritti previsti dall’art. 15 del GDPR, inclusi i diritti di accesso, rettifica e
cancellazione.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per la partecipazione alla selezione.
10.  PUBBLICAZIONE DEL BANDO [*]

11. DISPOSIZIONI FINALI

La presente selezione & disciplinata, oltre che dal presente Avviso di Selezione, dalla Policy CRC-POL-
004 adotftata dalla Societd e disponibile sul sito aziendale.

La presente selezione non costituisce concorso pubblico e la normativa di riferimento & costituita dal D.

Lgs n. 175/2016.

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun modo una
proposta contrattuale da parte della Societa che dia diritte all’assunzione.

E facoltd di CRC procedere alla riapertura del termine fissato nell’Avviso di Selezione per la
presentazione delle domande allorché, alla data della sua scadenza, venga ritenuto insufficiente il
numero delle domande presentate ovvero per altre mofivate esigenze di pubblico interesse. |l
provvedimento di riapertura dei termini & pubblicato con le stesse modalité adoftate nell’Avviso di

Selezione. Per i/le nuovi/e candidati/e tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti prima della
scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande

presentate in precedenza, con facoltd per i/le candidati/e di procedere entro il nuovo termine
all'integrazione della documentazione.

E facoltd di CRC prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande. |l
provvedimento & pubblicato con le stesse modalitd adottate per la prima pubblicazione.

E facolta di CRC, con provvedimento motivato, procedere alla revoca dell’Avviso della procedura di

selezione in qualsiasi momento. Il provvedimento di revoca deve essere pubblicato sul sito ufficiale e
avrd valore di notifica.

Veronaq, il [*]

Il Presidente [*]
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